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MISIONMISION

ll ComoComo MecanismoMecanismo SocialSocial reunimosreunimos diferentesdiferentes organizacionesorganizaciones dede lala
sociedadsociedad civilcivil dentrodentro dede unun espacioespacio parapara elel apoyoapoyo (participación(participaciónsociedadsociedad civilcivil dentrodentro dede unun espacioespacio parapara elel apoyoapoyo (participación(participación
ciudadana)ciudadana) enen lala construcciónconstrucción dede unauna políticapolítica públicapública enen saludsalud queque
beneficiebeneficie aa lala poblaciónpoblación generalgeneral dede lala RepúblicaRepública dede ColombiaColombia frentefrente aa
lala epidemiaepidemia deldel VIH/SidaVIH/Sida yy parapara elel controlcontrol (veeduría,(veeduría, fiscalizaciónfiscalización ee
intervención)intervención) dede laslas accionesacciones gubernamentalesgubernamentales yy deldel SistemaSistema GeneralGeneral
dede SeguridadSeguridad SocialSocial enen SaludSalud frentefrente aa lala prevenciónprevención yy atenciónatención
integralintegral dede lala infeccióninfección porpor VIH/SidaVIH/Sida..



VISIONVISION

ll EnEn elel 20152015 seremosseremos reconocidosreconocidos enen ColombiaColombia yy enen elel exteriorexterior comocomo elel
espacioespacio referentereferente yy representativorepresentativo dede lala SociedadSociedad CivilCivil enen lala temáticatemáticaespacioespacio referentereferente yy representativorepresentativo dede lala SociedadSociedad CivilCivil enen lala temáticatemática
deldel VIH/SidaVIH/Sida yy sussus temastemas transversalestransversales porpor:: lala agrupaciónagrupación dede sussus
integrantesintegrantes yy susu accionaraccionar enen formaforma librelibre yy democráticademocrática;; elel impulsoimpulso yy
desarrollodesarrollo dede accionesacciones dede controlcontrol yy apoyoapoyo enen incidenciaincidencia políticapolítica;; lala
participaciónparticipación enen lala construcción,construcción, implementaciónimplementación yy vigilanciavigilancia dede laslas
políticaspolíticas públicaspúblicas;; elel fomentofomento yy fortalecimientofortalecimiento dede lala participaciónparticipación yy
veeduríaveeduría ciudadanaciudadana enen saludsalud..



Principios corporativosPrincipios corporativos

En el Mecanismo Social de Control y Apoyo al VIH (MSCAV) se pretende brindar:En el Mecanismo Social de Control y Apoyo al VIH (MSCAV) se pretende brindar:
ll ParticipaciónParticipación.. AA travéstravés dede procesosprocesos democráticos,democráticos, concon equidadequidad dede génerogénero yy

dede seroprevalenciaseroprevalencia,, facilitarfacilitar lala participaciónparticipación igualitariaigualitaria dede todastodas laslasdede seroprevalenciaseroprevalencia,, facilitarfacilitar lala participaciónparticipación igualitariaigualitaria dede todastodas laslas
organizacionesorganizaciones integrantesintegrantes enen elel desarrollo,desarrollo, comocomo SociedadSociedad Civil,Civil, dede accionesacciones
conjuntasconjuntas específicasespecíficas yy enen lala elecciónelección dede susu representatividadrepresentatividad enen espaciosespacios
definidosdefinidos..

ll ComunicaciónComunicación.. FomentarFomentar permanentementepermanentemente aa todostodos sussus integrantesintegrantes unauna
informacióninformación constructiva,constructiva, amable,amable, respetuosa,respetuosa, precisaprecisa yy oportunaoportuna..

ll CompetenciasCompetencias.. ComprometidosComprometidos concon elel aprendizaje,aprendizaje, elel fomentofomento yy
fortalecimientofortalecimiento dede habilidadeshabilidades yy destrezas,destrezas, parapara aportaraportar enen elel desarrollodesarrollo dede
organizacionesorganizaciones competentescompetentes frentefrente aa susu trabajotrabajo yy camposcampos dede acciónacción..



Principios corporativosPrincipios corporativos

ll MotivaciónMotivación.. DesarrollandoDesarrollando oo realizandorealizando intermediaciónintermediación enen procesos,procesos,
convocatorias,convocatorias, concursosconcursos oo similares,similares, queque motivenmotiven yy valorenvaloren aa laslasconvocatorias,convocatorias, concursosconcursos oo similares,similares, queque motivenmotiven yy valorenvaloren aa laslas
organizacionesorganizaciones comocomo loslos queque sonson:: gestorasgestoras dede desarrollodesarrollo socialsocial..

ll ConfidencialidadConfidencialidad.. RespetandoRespetando yy guardandoguardando reservareserva sobresobre lala condicióncondición
específicaespecífica dede cadacada organizaciónorganización oo personapersona involucradainvolucrada, yy brindandobrindando
confidencialidadconfidencialidad aa lala informacióninformación queque contengacontenga loslos datosdatos dede reservareserva
estipuladosestipulados porpor lala leyley oo queque ponganpongan enen riesgoriesgo lala integridadintegridad yy lala seguridad,seguridad,
demandademanda porpor algunoalguno dede sussus miembrosmiembros

ll SolidaridadSolidaridad.. AcompañandoAcompañando laslas accionesacciones yy requerimientosrequerimientos dede organizacionesorganizaciones
yy personaspersonas enen relaciónrelación alal cumplimientocumplimiento dede loslos derechos,derechos, deberesdeberes yy susu dignidaddignidad
enen relaciónrelación viendoviendo concon VIHVIH



Acciones importantes Acciones importantes 

DesdeDesde susu creacióncreación enen juniojunio dede 20092009 elel MSACVMSACV haha realizadorealizado laslas
siguientessiguientes accionesacciones::
ll BaseBase dede organizacionesorganizaciones concon trabajotrabajo enen VIHVIH yy SIDASIDA dede ColombiaColombia aa

travéstravés dede lala inscripcióninscripción dede estasestas organizacionesorganizaciones alal MSACVMSACVtravéstravés dede lala inscripcióninscripción dede estasestas organizacionesorganizaciones alal MSACVMSACV
(actualmente(actualmente tenemostenemos 7676 organizacionesorganizaciones yy 11 personapersona naturalnatural comocomo
afiliados)afiliados) procesoproceso continuocontinuo desdedesde elel añoaño 20102010

ll FacilitarFacilitar basebase dede datosdatos parapara procesosprocesos dede comunicacióncomunicación yy acciónacción dede lala
sociedadsociedad civil,civil, gobiernosgobiernos yy agenciasagencias dede cooperacióncooperación

ll CreaciónCreación dede páginapágina WebWeb sinsin financiaciónfinanciación
httphttp:://mscavco//mscavco..webnodewebnode..comcom

ll EmisiónEmisión dede trestres boletinesboletines electrónicoselectrónicos aa nivelnivel nacionalnacional ee internacionalinternacional
–– AñoAño 20112011



Acciones importantesAcciones importantes

ll SostenimientoSostenimiento básicobásico dede administraciónadministración –– ((11 personapersona enen
administraciónadministración yy comunicacionescomunicaciones yy unauna ONGONG dondedonde laboralabora unouno dede loslos
88 vocerosvoceros comocomo organizaciónorganización fiscal)fiscal)88 vocerosvoceros comocomo organizaciónorganización fiscal)fiscal)

ll RelacionesRelaciones yy trabajotrabajo concon otrasotras redesredes dede lala sociedadsociedad civilcivil aa nivelnivel
nacional,nacional, regionalregional yy mundialmundial

ll **EncuestaEncuesta aa organizacionesorganizaciones afiliadasafiliadas dondedonde sese preguntópreguntó sobresobre susu
estructuraestructura organizacional,organizacional, necesidadesnecesidades dede capacitación,capacitación, fortalezas,fortalezas,
habilidades,habilidades, debilidades,debilidades, poblacionespoblaciones enen laslas cualescuales trabajan,trabajan, yy queque
permitiópermitió tambiéntambién conocerconocer unun panoramapanorama interesanteinteresante sobresobre lala situaciónsituación
dede laslas ONGONG yy gruposgrupos trabajandotrabajando enen VIHVIH dede ColombiaColombia.. ContestaronContestaron lala
encuestaencuesta 7272 organizacionesorganizaciones -- AñoAño 20102010 -- 20112011



* Resultados generales * Resultados generales -- encuestaencuesta

ll LaLa pocapoca existenciaexistencia dede planificaciónplanificación estratégicaestratégica aa cortocorto yy medianomediano plazoplazo (menor(menor alal 4040%%),), dede
informesinformes dede gestióngestión aa lala comunidadcomunidad ((3636..66%%));; implicanimplican lala necesidadnecesidad dede unun fortalecimientofortalecimiento
institucionalinstitucional.. PeroPero estaesta necesidadnecesidad nono eses reconocidareconocida porpor laslas organizacionesorganizaciones (solo(solo elel 4242..33%%
expresanexpresan queque necesitannecesitan capacitarsecapacitarse enen estaesta área)área)..

ll 3737%% dede laslas organizacionesorganizaciones nono tienentienen personaspersonas remuneradas,remuneradas, elel 3636..66%% nono tienetiene sede,sede,ll 3737%% dede laslas organizacionesorganizaciones nono tienentienen personaspersonas remuneradas,remuneradas, elel 3636..66%% nono tienetiene sede,sede,
2525..77%% nono tienetiene recursosrecursos parapara sostenersesostenerse comocomo organizaciónorganización..

ll MenosMenos deldel 3434%% dede laslas organizacionesorganizaciones sese financianfinancian concon proyectosproyectos gubernamentales,gubernamentales, dede
agenciasagencias internacionalesinternacionales yy agenciasagencias dede laslas nacionesnaciones unidasunidas.. MásMás deldel 7070%% estánestán
interesadasinteresadas enen aprenderaprender dede elaboraciónelaboración dede proyectosproyectos yy búsquedabúsqueda dede financiaciónfinanciación..

ll EsEs significativosignificativo queque cercacerca deldel 4848%% necesitenecesite capacitarsecapacitarse enen legislaciónlegislación enen VIHVIH yy accionesacciones
dede abogacía,abogacía, yy elel 2626%% puedapueda ofrecerlaofrecerla.. AsíAsí mismomismo sucedesucede concon elel trabajotrabajo enen poblacionespoblaciones
específicasespecíficas..

ll LaLa distribucióndistribución regionalregional porcentualmenteporcentualmente dede laslas organizacionesorganizaciones afiliadasafiliadas alal MSCAVMSCAV eses lala
siguientesiguiente:: ZonaZona CaribeCaribe –– 2020%% -- ZonaZona SantanderesSantanderes –– 1717%% -- ZonaZona CentroCentro –– 1717%% -- ZonaZona
AntioquiaAntioquia –– ChocóChocó –– 99%% -- ZonaZona EjeEje CafeteroCafetero –– 88%% -- ZonaZona ValleValle –– CaucaCauca –– 2525%% -- ZonaZona
NariñoNariño –– PutumayoPutumayo –– 44%%..



Acciones importantesAcciones importantes

ll ParticipaciónParticipación comocomo organizacionesorganizaciones trabajandotrabajando enen elel tematema dede VIHVIH enen
laslas actividadesactividades enen contracontra dede loslos decretosdecretos dede emergenciaemergencia socialsocial enen
SaludSalud (participación(participación enen marchas,marchas, programasprogramas dede radioradio yy televisión)televisión) AñoAño
20102010 –– procesoproceso dede incidenciaincidencia contínuacontínua20102010 –– procesoproceso dede incidenciaincidencia contínuacontínua

ll ParticipaciónParticipación enen lala consultaconsulta sobresobre lala revisiónrevisión dede accesoacceso aa tratamientostratamientos
ARVARV realizadarealizada porpor OnusidaOnusida –– AñoAño 20102010

ll RealizaciónRealización dede convocatoriaconvocatoria nacionalnacional enen elel añoaño 20102010 parapara financiarfinanciar aa
cuatrocuatro ((44)) organizacionesorganizaciones afiliadasafiliadas alal MSACVMSACV queque tuviesentuviesen proyectosproyectos
relacionadosrelacionados concon lala abogacíaabogacía yy fortalecimientosfortalecimientos dede loslos sistemassistemas dede
vigilanciavigilancia desdedesde lala miradamirada dede lala SCSC.. LasLas organizacionesorganizaciones fueronfueron::
FundaciónFundación FénixFénix –– ManizalesManizales

AsociaciónAsociación ASOLEVASOLEV –– CúcutaCúcuta
FundeshFundesh –– BucaramangaBucaramanga
OAHOAH -- BarranquillaBarranquilla



Acciones importantesAcciones importantes

ll ParticipaciónParticipación enen variasvarias accionesacciones dede denunciadenuncia comocomo elel casocaso dede lala
contratacióncontratación deldel DrDr.. SolerSoler comocomo GerenteGerente deldel proyectoproyecto deldel fondofondo globalglobal
yy seguirseguir elel procesoproceso hastahasta susu renunciarenuncia –– AñoAño 20112011

ll ParticipaciónParticipación enen lala planeación,planeación, organizaciónorganización yy puestapuesta enen marchamarcha deldelll ParticipaciónParticipación enen lala planeación,planeación, organizaciónorganización yy puestapuesta enen marchamarcha deldel
EncuentroEncuentro NacionalNacional dede lala SociedadSociedad CivilCivil concon trabajotrabajo enen VIHVIH aa
realizarserealizarse deldel 1414 alal 1717 sese septiembreseptiembre dede 20112011..

ll ParticipaciónParticipación aa travéstravés dede eleccioneselecciones democráticasdemocráticas enen elel EncuentroEncuentro
NacionalNacional dede lala SociedadSociedad CivilCivil concon trabajotrabajo enen VIHVIH enen espaciosespacios clavesclaves
comocomo ConsejoConsejo NacionalNacional dede SidaSida -- CONASIDA,CONASIDA, MecanismoMecanismo
CoordinadorCoordinador dede PaísPaís –– MCPMCP yy ComisiónComisión facilitadorafacilitadora (grupo(grupo dede
coordinacióncoordinación nacionalnacional creadocreado porpor laslas 55 redesredes queque participaronparticiparon enen elel
EncuentroEncuentro NacionalNacional..



Acciones importantesAcciones importantes

ll Aprobar la idea de que a través de una alianza integrada por Aprobar la idea de que a través de una alianza integrada por 
organizaciones que pertenecen al MSACV de aplicar a la convocatoria organizaciones que pertenecen al MSACV de aplicar a la convocatoria 
para la ejecución de un Mapeo a 75 Municipios que serán para la ejecución de un Mapeo a 75 Municipios que serán para la ejecución de un Mapeo a 75 Municipios que serán para la ejecución de un Mapeo a 75 Municipios que serán 
beneficiarios del proyecto del Fondo Global, la propuesta fue la beneficiarios del proyecto del Fondo Global, la propuesta fue la 
ganadora y se espera tener la participación plena y efectiva de la ganadora y se espera tener la participación plena y efectiva de la 
Sociedad Civil en este proceso Sociedad Civil en este proceso –– Año 2011Año 2011

ll Comunicación constante a través de la lista de Comunicación constante a través de la lista de googlegroupsgooglegroups, página , página 
Web, grupo del MSACV en el Web, grupo del MSACV en el FacebookFacebook y otras redes virtuales y otras redes virtuales 
enviando información sobre aspectos en VIH del país y el exterior y enviando información sobre aspectos en VIH del país y el exterior y 
participando en las instancias de representación de la Sociedad Civil  participando en las instancias de representación de la Sociedad Civil  
haciendo la labor de incidencia, apoyo y veeduría.haciendo la labor de incidencia, apoyo y veeduría.



Proyectos a realizar Proyectos a realizar 

ActividadesActividades planteadasplanteadas

ReactivaciónReactivación programaprograma NacionalNacional dede SIDASIDAReactivaciónReactivación programaprograma NacionalNacional dede SIDASIDA

1.1. EstudioEstudio dede investigacióninvestigación--acciónacción--participativaparticipativa (IAP)(IAP) dede lala respuestarespuesta
nacionalnacional alal VIH/SIDAVIH/SIDA

2.2. AccionesAcciones parapara solicitarsolicitar yy presionarpresionar lala reactivaciónreactivación deldel PROGRAMAPROGRAMA
NACIONALNACIONAL DEDE SIDASIDA

3.3. RealizaciónRealización dede actividadesactividades dede trabajotrabajo entreentre sociedadsociedad civil,civil, empresaempresa
privada,privada, representaciónrepresentación gubernamentalgubernamental yy otros,otros, parapara lala estructuraciónestructuración
generalgeneral deldel programaprograma nacionalnacional dede sidasida



Proyectos a realizarProyectos a realizar

ll CapacitaciónCapacitación enen áreasáreas clavesclaves dede desarrollodesarrollo organizacionalorganizacional parapara laslas
laslas ONGONG yy gruposgrupos dede lala SCSC concon trabajotrabajo enen Colombia,Colombia, teniendoteniendo enen
cuentacuenta loslos resultadosresultadoscuentacuenta loslos resultadosresultados

ll PuestaPuesta enen marchamarcha deldel proyectoproyecto deldel MapeoMapeo parapara laslas 7575 organizacionesorganizaciones
deldel paíspaís dondedonde sese ejecutaráejecutará elel proyectoproyecto deldel FondoFondo GlobalGlobal

ll ContinuarContinuar concon elel sostenimientosostenimiento administrativoadministrativo yy laslas accionesacciones dede apoyoapoyo
yy controlcontrol queque esténestén enfocadasenfocadas parapara beneficiobeneficio deldel mejoramientomejoramiento dede lala
calidadcalidad dede vidavida dede laslas PersonasPersonas queque vivenviven concon VIHVIH..



GraciasGracias

VOCEROS REGIONALES 

Erlency Scarpetta – Vocera zona Eje Cafetero
Piedad Cárdenas – Vocera zona Valle – CaucaPiedad Cárdenas – Vocera zona Valle – Cauca
Rosa María Brito – Vocera zona Caribe
Sandra Arturo – Vocera zona Nariño - Putumayo
Denis Silva - Vocero zona Centro
Gustavo Campillo – Vocero zona Antioquía - Chocó
Heriberto Mejía – Vocero zona Caribe
Oswaldo Rada – Vocero zona Valle - Cauca

Contacto: mscavco@gmail.com


