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Resumen de acciones del
Mecanismo social de apoyo y
control en VIH - MSACV; para
fortalecer las Organizaciones con
trabajo en VIH y SIDA en
Colombia.

ANO 2009 al 2011




MISION
<

e Como Mecanismo Social reunimos diferentes organizaciones de la
sociedad civil dentro de un espacio para el apoyo (participacion
ciudadana) en la construccion de una politica publica en salud que
beneficie a la poblacién general de la Republica de Colombia frente a
la epidemia del VIH/Sida y para el control (veeduria, fiscalizacion e
intervencion) de las acciones gubernamentales y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud frente a la prevencion y atencion
integral de la infeccion por VIH/Sida.



VISION
<

e En el 2015 seremos reconocidos en Colombia y en el exterior como el
espacio referente y representativo de la Sociedad Civil en la tematica
del VIH/Sida y sus temas transversales por: la agrupacion de sus
integrantes y su accionar en forma libre y democratica; el impulso vy
desarrollo de acciones de control y apoyo en incidencia politica; la
participacion en la construccion, implementacion y vigilancia de las
politicas publicas; el fomento y fortalecimiento de la participacion vy
veeduria ciudadana en salud.



Principios corporativos
—

En el Mecanismo Social de Control y Apoyo al VIH (MSCAYV) se pretende brindar:

Participacion. A través de procesos democraticos, con equidad de género y
de seroprevalencia, facilitar la participacion igualitaria de todas las
organizaciones integrantes en el desarrollo, como Sociedad Civil, de acciones
conjuntas especificas y en la elecciéon de su representatividad en espacios
definidos.

Comunicacion. Fomentar permanentemente a todos sus integrantes una
informacidn constructiva, amable, respetuosa, precisa y oportuna.

Competencias. Comprometidos con el aprendizaje, el fomento vy
fortalecimiento de habilidades y destrezas, para aportar en el desarrollo de
organizaciones competentes frente a su trabajo y campos de accién.



Principios corporativos
—

Motivacion. Desarrollando o realizando intermediacion en procesos,
convocatorias, concursos o similares, que motiven y valoren a las
organizaciones como los que son: gestoras de desarrollo social.

Confidencialidad. Respetando y guardando reserva sobre la condicién
especifica de cada organizacion o persona involucrada, y brindando
confidencialidad a la informacion que contenga los datos de reserva
estipulados por la ley o que pongan en riesgo la integridad y la seguridad,
demanda por alguno de sus miembros

Solidaridad. Acompaiando las acciones y requerimientos de organizaciones
y personas en relacion al cumplimiento de los derechos, deberes y su dignidad
en relacion viendo con VIH



Acciones importantes
-

Desde su creacion en junio de 2009 el MSACYV ha realizado las
siguientes acciones:

e Base de organizaciones con trabajo en VIH y SIDA de Colombia a
fravées de la inscripcion de estas organizaciones al MSACV
(actualmente tenemos 76 organizaciones y 1 persona natural como
afiliados) proceso continuo desde el afio 2010

e [acilitar base de datos para procesos de comunicacion y accion de la
sociedad civil, gobiernos y agencias de cooperacion

e Creacion de pagina Web sin financiacion
http://mscavco.webnode.com

e Emisidn de tres boletines electronicos a nivel nacional e internacional
— Ano 2011




Acciones importantes
-

e Sostenimiento basico de administracion - (1 persona en
administracion y comunicaciones y una ONG donde labora uno de los
8 voceros como organizacion fiscal)

e Relaciones y trabajo con otras redes de la sociedad civil a nivel
nacional, regional y mundial

® “Encuesta a organizaciones afiliadas donde se preguntd sobre su
estructura organizacional, necesidades de capacitacion, fortalezas,
habilidades, debilidades, poblaciones en las cuales trabajan, y que
permitié también conocer un panorama interesante sobre la situacion
de las ONG y grupos trabajando en VIH de Colombia. Contestaron la
encuesta 72 organizaciones - Ano 2010 - 2011



* Resultados generales - encuesta
-

La poca existencia de planificacidon estratégica a corto y mediano plazo (menor al 40%), de
informes de gestion a la comunidad (36.6%); implican la necesidad de un fortalecimiento
institucional. Pero esta necesidad no es reconocida por las organizaciones (solo el 42.3%
expresan que necesitan capacitarse en esta area).

37% de las organizaciones no tienen personas remuneradas, el 36.6% no tiene sede,
25.7% no tiene recursos para sostenerse como organizacion.

Menos del 34% de las organizaciones se financian con proyectos gubernamentales, de
agencias internacionales y agencias de las naciones unidas. Mas del 70% estan
interesadas en aprender de elaboracion de proyectos y busqueda de financiacion.

Es significativo que cerca del 48% necesite capacitarse en legislaciéon en VIH y acciones
de abogacia, y el 26% pueda ofrecerla. Asi mismo sucede con el trabajo en poblaciones
especificas.

La distribucion regional porcentualmente de las organizaciones afiliadas al MSCAV es la
siguiente: Zona Caribe — 20% - Zona Santanderes — 17% - Zona Centro — 17% - Zona
Antioquia — Choco — 9% - Zona Eje Cafetero — 8% - Zona Valle — Cauca — 25% - Zona
Narifio — Putumayo — 4%.



Acciones importantes
-

e Participacion como organizaciones trabajando en el tema de VIH en
las actividades en contra de los decretos de emergencia social en
Salud (participacion en marchas, programas de radio y televisidén) Afio
2010 — proceso de incidencia continua

e Participacion en la consulta sobre la revision de acceso a tratamientos
ARV realizada por Onusida — Ao 2010

e Realizacién de convocatoria nacional en el aino 2010 para financiar a
cuatro (4) organizaciones afiliadas al MSACV que tuviesen proyectos
relacionados con la abogacia y fortalecimientos de los sistemas de
vigilancia desde la mirada de la SC. Las organizaciones fueron:

Fundacion Fénix — Manizales
Asociacion ASOLEV - Cucuta
Fundesh — Bucaramanga
OAH - Barranquilla



Acciones importantes
-

e Participacion en varias acciones de denuncia como el caso de la
contratacion del Dr. Soler como Gerente del proyecto del fondo global
y seguir el proceso hasta su renuncia — Ano 2011

e Participacion en la planeacion, organizacion y puesta en marcha del
Encuentro Nacional de la Sociedad Civil con trabajo en VIH a
realizarse del 14 al 17 se septiembre de 2011.

e Participacion a través de elecciones democraticas en el Encuentro
Nacional de la Sociedad Civil con trabajo en VIH en espacios claves
como Consejo Nacional de Sida - CONASIDA, Mecanismo
Coordinador de Pais — MCP y Comision facilitadora (grupo de
coordinacion nacional creado por las 5 redes que participaron en el
Encuentro Nacional.



Acciones importantes
-

e Aprobar la idea de que a través de una alianza integrada por
organizaciones que pertenecen al MSACV de aplicar a la convocatoria
para la ejecucion de un Mapeo a 75 Municipios que seran
beneficiarios del proyecto del Fondo Global, la propuesta fue la
ganadora y se espera tener la participacion plena y efectiva de la
Sociedad Civil en este proceso — Aio 2011

e Comunicacion constante a través de la lista de googlegroups, pagina
Web, grupo del MSACYV en el Facebook y otras redes virtuales
enviando informacion sobre aspectos en VIH del pais y el exterior y
participando en las instancias de representacion de la Sociedad Civil
haciendo la labor de incidencia, apoyo y veeduria.



Proyectos a realizar
—

Actividades planteadas

Reactivacion programa Nacional de SIDA

1.

2.

Estudio de investigacion-accion-participativa (IAP) de la respuesta
nacional al VIH/SIDA

Acciones para solicitar y presionar la reactivacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SIDA

Realizacion de actividades de trabajo entre sociedad civil, empresa
privada, representacion gubernamental y otros, para la estructuracion
general del programa nacional de sida



Proyectos a realizar
—

e Capacitacion en areas claves de desarrollo organizacional para las
las ONG y grupos de la SC con trabajo en Colombia, teniendo en
cuenta los resultados

e Puesta en marcha del proyecto del Mapeo para las 75 organizaciones
del pais donde se ejecutara el proyecto del Fondo Global

e Continuar con el sostenimiento administrativo y las acciones de apoyo
y control que estén enfocadas para beneficio del mejoramiento de la
calidad de vida de las Personas que viven con VIH.



Gracias
oo

VOCEROS REGIONALES

Erlency Scarpetta — Vocera zona Eje Cafetero
Piedad Cardenas — Vocera zona Valle — Cauca
Rosa Maria Brito — VVocera zona Caribe

Sandra Arturo — Vocera zona Narifio - Putumayo
Denis Silva - Vocero zona Centro

Gustavo Campillo — Vocero zona Antioquia - Chocd
Heriberto Mejia — Vocero zona Caribe

Oswaldo Rada — Vocero zona Valle - Cauca

Contacto: mscavco@gmail.com



